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poszukiwac zatrudnienia sezonowego?

zatrudnienia SezonoweXo ?

* Mozesz skontaktowac sie z ANEFA (Krajowe Stowarzyszenie na rzecz Zatrudnienia i Szkolen w
Rolnictwie) lub innymi wyspecjalizowanymi organi
> Wszystkie dane kontaktowe organizacji ANEFA zostaty

zamieszczone na koncu tej broszury.

oferty pracy? ‘

» Na witrynie internetowej poswieconej rekrutacji w rolnictwie:
www.lagriculture-recrute.org

* W broszurach dotyczacych zatrudnienia sezonowego, dostepnych w terytorialnych
oddziatach ANEFA, jesli opracowuja one tego rodzaju materiaty dla swojego departamentu.

» We francuskim Urzedzie Pracy: www.pole-emploi.fr

» Na witrynach internetowych: Indeed, Agri Affaires, Le Bon Coin...
» W serwisach spotecznosciowych.

¢+ Takze ,poczta pantoflowa” dziata doskonale w przypadku rolnictwa!

Znajdz dane kontaktowe firm (skorzystaj z aplikacji , pages jaunes” (odpowiednik
ksigzki telefonicznej), zapytaj w urzedzie miasta i oczywiscie w organizacji ANEFA)
lub skontaktuj sie z nimi bezposrednio, aby zaproponowac swoja kandydature.
Zawsze miej przy sobie CV!

¢+ Na witrynie internetowej wizifarm mission: https://mission.wizi.farm/

nalezy by¢ dostepnym?

KIEDY ?

- Przez caty rok, poniewaz rekrutacja jest prowadzona w zaleznosci od produkcji i prac.

- Aby znalez¢ prace w lecie, najlepiej jest zaczg¢ poszukiwania juz w kwietniu!

- Wielu pracodawcow prowadzi rekrutacje takze w czasie sezonu, zt6z kandydature!

ZAPOZNAJ SIE Z KALENDARZEM SEZONOWYM zamieszczonym na koncu tej broszury, aby znalez¢ branze
produkcyjng, ktdéra Ci odpowiada.

Jedli jeste$ dostepny(-a) TYLKO PRZEZ KROTKI OKRES >mozesz znale¢ zatrudnienie sezonowe.
W JAKIM REGIONIE GEOGRAFICZNYM moge pracowac?

JAKA PRODUKCIA jest prowadzona w moim regionie?

Z JAKICH SRODKOW KOMUNIKAC)I MOGE KORZYSTAC czyli ile kilometréw moge przejechac bez problemu?

Jesli korzystasz ze SRODKOW KOMUNIKACII PUBLICZNEJ: nie zapomnij upewnic sie, ze ich rozktad jazdy
umozliwia Ci punktualne przybycie przed rozpoczeciem pracy i sprawdz trase az do miejsca pracy.



dobrze sie przygotowac?

* PRZEJAZDY

Musisz sprawdzic trase do miejsca pracy i zapewnic sobie wystarczajgco duzo czasu na jej pokonanie.
Jesli nie masz wiasnego pojazdu, szybko uzyskaj informacje o innych srodkach transportu.

» ZAKWATEROWANIE
- Jesli miejsce pracy znajduje sie bardzo daleko od Twojego miejsca zamieszkania, upewnij sie, ze
znajdziesz niezawodne i komfortowe zakwaterowanie . Zapewnij sobie odpowiednig jakos¢
swoich godzin wypoczynku!

- Dowiedz sie, w urzedach gmin i na pobliskich kempingach jakie sg mozliwosci zakwaterowania.

- Przewidz $rodek transportu, aby méc dojecha¢ do gospodarstwa.

* LISTA DOKUMENTOW, KTORE MUSZA ZOSTAC PRZEDSTAWIONE PRACODAWCY *

Jestes juz Jestes
obywatelem

zarejestrowany(-a) we Jestes obywatelem

francuskim zaktadzie kraju
ubezpieczenia
spotecznego

kraju spoza Unii
Europejskiej

cztonkowskiego

Dowdd tozsamosci Dokument wystawiony przez urzad

rejestracje we francuskim stanu cywilnego
zakladzie ubezpieczenia Akt urodzenia lub
spotecznego Wyciag z aktu urodzenia

Dokument potwierdzajacy

Karta rezydenta
Dokumenty te s niezbedne do opracowania deklaracji lub

sktadanej przed zatrudnieniem. Karta pobytu

Ponadto, w razie potrzeby: lub

- wycigg danych bankowych Inny dokument upowazniajacy

- Twoje prawo jazdy

- Twoja ksigzeczka szczepien

- zaswiadczenie o posiadaniu dodatkowego ubezpieczenia
kwalifikujgcego sie jako ,odpowiedzialne”

do pobytu i wykonywania pracy
sezonowej we Francji

* Lista nie jest wyczerpujaca i zalezy od proponowanego stanowiska pracy.

Jesli masz

Osoby w wieku od 14 do 16 lat

¢ podczas wakacji i ferii szkolnych obejmujgcych co najmniej 7 dni i pod
warunkiem, ze mtodzi pracownicy korzystajg z ciggtego odpoczynku
trwajacego nie krdcej niz potowe catkowitego okresu tych wakacji,

wylacznie na stanowiskach wymagajacych lekkiej pracy, ktdra nie stanowi zagrozenia
dla ich bezpieczenstwa, zdrowia lub rozwoju,

W przypadku rolnictwa pracodawca sktada do urzedu inspekcji pracy jedynie prosta deklaracje
wskazujaca liczbe zatrudnionych oséb niepetnoletnich, nazwisko, imie i wiek, charakter powierzonej im
pracy oraz doktadne okreslenie miejsc, w ktdrych bedzie ona wykonywana.

Inne szczegotowe zasady dotyczace osob w wieku ponizej 18 lat:

Zakaz lub specyficzne zasady dotyczace okreslonych rodzajow
prac (zgodnie z listg prac zabronionych, okreslong we francuskim
Kodeksie Pracy),

Minimalne wynagrodzenie jest okreslone na podstawie francuskiego
ustawowego miesiecznego wynagrodzenia minimalnego i moze zosta¢
zmniejszone w zaleznosci od wieku,

Ponadto, przedstawiciel prawny osoby niepetnoletniej musi
wyrazi¢ pisemna zgode na jej zatrudnienie,

Czas pracy 0s6b niepetnoletnich jest uzalezniony od ich wieku.

Powyisze szczegotowe zasady zostaty
podsumowane w tabeli na nastepne;j
stronie.



Jesli masz p— TWOJA UMOWA O PRACE

* Twoja umowa o prace jest umowg sezonowg, ktorej szczegélng ceche stanowi fakt, ze jest zawierana
na czas okreslony.

s ec ficz n Ch za sa d . : % N - + Umowa stanowi zobowigzanie, ktére podejmujesz wobec swojego
p y y ° pracodawcy.
. TRl
Zasada/ Wiek osoby Mniejniz18lat |  Mniej niz 16 lat Moze ona byé:
niepetnoletniej
o . - Zawierana do okreslonej daty (w takim przypadku znasz
Maksymalny o 7 godz. d2|er.1n|e 7 godz. d2|en.n|e date koricowa obowigzywania Twojej umowy)
dzienny 8 godz. dziennie 35 godz. tygodniowo*, = 32 godz. tygodniowo*, : S " T
. . 35 godz. uwzgledniajac tacznie | uwzgledniajac facznie . ZaW|era_naT ez okreslenia daty (ws .azanyje_.stje y,nle
i tygodniowy ) wszvstkich wszystkich okres minimalny, a umowa przestaje obowigzywac,
czas pracy tygodniowo * / . / . kiedy prace zostaja zakoriczone)
pracodawcéw pracodawcéw Y P Ja
. . ) - Przedtuzana wielokrotnie z tym samym pracownikiem (jesli
Przerwy Co najmniej 30 min przerwy maksymalnie co 4,5 godz. pracy spetnione sg okreglone warunki)
. Co najmniej 12 godz. o
Wypoczynek dzienny bez przerwy Co najmniej 14 godz. bez przerw
. . . . . ——
Wypoczynek Co najmniej 2 kolejne dni
tygodniowy Praca w niedziele jest zabroniona w przypadku oséb w
wieku ponizej 16 roku zycia ‘ Francuski skrot TESA oznacza ,Uproszczona deklaracja zatrudnienia w
Praca w dni wolne Zakaz rolnictwie”. Deklaracja ta zostata wprowadzona w celu uproszczenia formalnosci
od pracy zwigzanych z zatrudnianiem sezonowych pracownikéw rolnych i umozliwienia
Praca w nocy Zakaz wykonywania pracy w godzinach od 21:00 do 6:00 przeprowadzenia wielu formalnosci za posrednictwem pojedynczej deklaracji.
Rozwigzanie to umozliwia opracowanie deklaracji, ktére nalezy ztozy¢ do
zaktadu ubezpieczenia rolniczego MSA, a takze umowy o prace, odcinkow
*Zwolnienia mogg by¢ przyznawane w drodze wyjatku przez urzad inspekeji pracy .wyp’ra oraz zaswiadczenia przekazywanego do francuskiego Urzedu Pracy
aKonczeniu obowigzywania umowy.

©,

¢+ Miode osoby w Twoim OTOCZENIU Jedli jestes pracownikiem sektora prywatnego lub publicznego, w tym takze

w okresie ptatnego urlopu trwajacego maksymalnie miesigc i chcesz
wykonywac prace przygotowawcze do winobrania, pracowac podczas

+ DOROSLI (cztonkowie rodziny, nauczyciele
zajmujacy sie zajeciami pozaszkolnymi,

wspétpracownicy rodzicow itd.) ‘ winobrania oraz przy sprzgtaniu sprzetu.
¢ IM WIECE) 0séb bedzie wiedzieé, ze szukasz pracy na jest to mozliwe!
lato, TYM WIEKSZE bed3 szanse, ze jg znajdziesz! W tym celu wprowadzona zostata specjalna umowa o nazwie ,UMOWA

* SZUKAJCIE W KILKA OSOB! NA WINOBRANIE”.



TWOJA UMOWA O PRACE

SEZONOWA

Aby byta WAZNA, Twoja umowa musi

CZAS PRACY

pracownika sezonowego bedacego osobg PELNOLETNIA

spetnia¢ nastepujace warunki: Maksymalny
. duent\y Wypoczynek dzienny
) : Zostaé i tygodniowy
Zostac podpisana d ostac Zostac podpisana czas pracy
w ciagu "‘:I ;\gnc;:’)v::a przez CIEBIE i
2 DNI ROB(,)CZYCH EGZEMPLARZACH TWOJEGO 10 godzin dziennie, z 20 minut co 6 godzin 11godzin
od TWO.Jeg'O PRACODAWCE mozliwoscia przedtuzenia pod warunkiem pomiedzy 2
zatrudnienia do 12 godzin ztozenia odpowiednie] dniami pracy

pod warunkiem ztozenia

odpowiedniej deklaracji
przez pracodawce do
urzedu inspekcji pracy

deklaracji przez
pracodawce do urzedu
inspekji pracy

Zawierac I Wskazywaé
Okresla¢
DATE poczatkowq
ezl charakter PRACY i minimalny OKRES
| NAZWISKO v .
IMIE | NAZWISKO SEZONOWE/ umowy lub dokladng Wypoczynek Praca w dni Praca w noc
oraz IMI§ jaka masz date zakoriczenia jej tygodniowy wolne od pracy Y
TWOIEGO wykonywac obowigzywania, jesli
PRACODAWCY jest ona znana
) W rolnictwie praca w Mozliwa
'24 EOdZIﬂV ) dni wolne od pracy w godzinach od
do ktérych nalgzy dodac jest dozwolona. 21:00 do 6:00
: Okreélaé wypzcz'yn:: dzzen.ny, © Najczeéciej daje ona w nadzwyczajnych
Okreslac¢ Wskazywat aje 35 £0 kz n prawo do dodatkowego przypadkach
CZAS okresu TWOJA ROLE KWOTE brutto wypoczynku .

prébnego, jesli jest on
przewidziany

Wiecej informaciji :

lub nazwe
stanowiska pracy

Okreslac¢
Obowigzujace
POROZUMIENIE

ZBIOROWE

Twojego
wynagrodzenia

Okreslac¢
NAZWE i ADRES
zaktadu ubezpieczenia
zdrowotnego oraz
emerytalnego
uzupetniajacego

Zatrudnienie w
petnym czy w

czesciowym
wymiarze czasowym?

Umowa o prace sezonowa moze
zostac zawarta w pelnym

(35 godzin tygodniowo) lub
W czesciowym wymiarze
czasowym, wynoszacym od 7
do 35 godzin tygodniowo

Czas pracy moze zostac zorganizowany w
nastepujacy sposob:
* Poprzez ograniczenie ustawowego czasu pracy z

39 do 35 godzin tygodniowo, co nalezy
uwzgledni¢ w organizacji godzin wypoczynku

* Poprzez skondensowanie rocznego czasu pracy w

jeden sezon
* Poprzez okreslenie liczby godzin podczas
maksymalnie 4 miesiecy




TWOIJE PIERWSZE KROKI W FIRMIE

TWOJ ODCINEK WYPLATY

» Twoj pracodawca lub kierownik zmiany jest po to, by udzieli¢ Ci wszelkich informacji, odpowiedzie¢
na pytania i przeprowadzic¢ szkolenie. Nie wahaj sie zadawac im pytan.

dnienie sezonowe
iez prowadzi¢ do

» Pamietaj, ze Twojemu pracodawcy zalezy na Twojej integracji i motywacji : to za
moze mie¢ miejsce w nastepnym sezonie w tej samej firmie, ale moig
przedtuzenia umowy.

s Zapytaj pracodawce, czy korzystanie z telefonu komdrkowego i stu est dozwolone

podczas pracy.

» Swoj obiad i napoje.

» Odziez odpowiednig dla warunkow pogodowych i rodzaju
wykonywanej pracy.

» Trase umozliwiajacg dotarcie do miejsca pracy na czas. ~H :
* Woda jest zapewniana podczas wykonywania prac przez pracodawce.

* W przypadku prowadzenia niektérych maszyn musisz dysponowac odpowiednim
zezwoleniem Twojego pracodawcy. Wydanie takiego zezwolenia moze wymagac
ukonczenia specjalnego szkolenia.

W chwili wyptaty Twojego wynagrodzenia
pracodawca musi przekazac Ci odcinek
wypfaty.

¢ Twoje nazwisko i imig
» Okres pracy, za ktory dostajesz wynagrodzenie
¢ Liczba godzin pracy, za ktére dostajesz wynagrodzenie

* Kwota brutto Twojego wynagrodzenia (Twoje wynagrodzenie przed odliczeniem
sktadek ubezpieczenia spotecznego) i kwota netto (po odliczeniu podatku pobieranego
u zrodta, jesli obowigzuje).

zachowaj ten dokument bez Zzadnego ograniczenia czasowego,
aby mdc skorzysta¢ w przysztosci z przystugujacych Ci praw.




BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

¢ Aby uniknac ryzyka wypadku, koniecznie przestrzegaj obowigzujacych wskazéwek
bezpieczenstwa. Twdj pracodawca przekaze Ci informacje dotyczace wskazowek
bezpieczenstwa obowigzujgcych w jego firmie.

+ Jesli pracodawca przekazuje Ci jakiekolwiek srodki ochrony indywidualnej, musisz je
nosi¢. Moze to by¢ kask, buty ochronne, ogrodniczki, rekawice itp.

¢ Analogicznie, wykonywanie pracy pod wptywem alkoholu lub substancji N
odurzajgcych jest ZABRONIONE, poniewaz stanowi zagrozenie dla Twojego I
wiasnego bezpieczenstwa oraz dla bezpieczenistwa innych pracownikow.

* Nalezy OBOWIAZKOWO przestrzegac obowigzujacych zasad higieny:
myc¢ rece, nie spozywac positkdw podczas pracy, nie nosic bizuterii.

s Zatrzymac maszyne

¢+ Zawiadomic swojego pracodawce lub przetozonego
» Wezwac stuzby ratunkowe

* Nie przenosi¢ rannej osoby

¢ Zapewnic bezpieczeristwo wtasne i innych osdb, jesli
zagrozenie wcigz wystepuje

¢+ Zapewni¢ bezpieczenstwo ofiary wypadku, aby ochronic j3
przed odniesieniem dalszych obrazen ...

» Natychmiast wezwac¢ pomoc lub poleci¢ wezwanie pomocy:
pogotowia ratunkowego, strazy pozarnej itp.

¢ Zapytac, czy w poblizu znajduja sie jakiekolwiek osoby posiadajace
dyplom uprawniajacy do udzielania pierwszej pomocy

» Prawo odstgpienia od wykonywania pracy:
Jesli uwazasz, ze sytuacja zaistniata podczas wykonywania pracy stanowi bezposrednie zagrozenie dla
Twojego zycia lub zdrowia lub jesli zauwazysz jakiekolwiek nieprawidtowosci w systemach
zabezpieczajgcych, masz prawo odstgpi¢ od umowy o prace i powiadomic o tym pracodawce lub jego
przedstawiciela. W tym przypadku nie doznasz zadnej sankgji lub potracenia z wynagrodzenia.

» Prewencyjne badanie lekarskie pracownikow sezonowych:
- W celu zatrudnienia musisz odby¢ obowigzkowe badanie lekarskie.
- W przypadku umdw zawieranych na mniej niz 45 dni mozesz skorzystac z indywidualnego badania
kontrolnego przeprowadzanego przez lekarza zaktadu ubezpieczenia spotecznego MSA.
- Jest ono przeprowadzane poza obowigzujacym czasem pracy.

1 W razie zwolnienia chorobowego lub wypadkowego musisz:
¢ Zawiadomic pracodawce
* Przekazac pracodawcy zwolnienie lekarskie wystawione przez lekarza w ciggu 48 godz
* Przekazac zwolnienie lekarskie zaktadowi ubezpieczenia spotecznego MSA (chyba ze lekarz
przesle je MSA w postaci elektronicznej).

2 Aby uzyska¢ pierwszy zwrot za okres urlopu chorobowego: musisz przekaza¢ do zaktadu
ubezpieczenia spotecznego MSA swoj doktadny adres. Moze by¢ rowniez wymagane przekazanie
kopii Twoich odcinkéw wyptaty oraz danych bankowych.

3 W razie wypadku przy pracy, nie musisz ptacic¢ zaliczkowo kosztéw leczenia.

Prawa, ktdre uzyskujesz w sektorze rolnictwa (w odniesieniu
do $wiadczen socjalnych dotyczacych szkolenia zawodowego

lub ubezpieczenia od bezrobocia), s3 uznawane we
wszystkich pozostatych branzach, podobnie jak i prawa
uzyskane w innych branzach s uznawane w rolnictwie

Twoje prawa do swiadczen socjalnych:

¢ Praca w rolnictwie uprawnia do uzyskania w zaktadzie ubezpieczen spotecznych MSA (Mutualité
Sociale Agricole) Swiadczen socjalnych w razie choroby, macierzynstwa lub wypadku przy pracy, a
takze zasitkéw rodzinnych i uprawnien emerytalnych.

* W przypadku urlopu chorobowego zaktad ubezpieczen spotecznych MSA moze wyptacaé Ci
stawke dzienng, w zaleznosci od czasu zwolnienia oraz przepracowanych wczesniej godzin.



Poza swiadczeniami wyptacanymi przez zaktad ubezpieczen spotecznych MSA, masz prawo do
Swiadczen dodatkowych.

» W zwigzku z powyzszym, optacasz sktadki w celu uzyskania dodatkowych uprawnien emerytalnych i
ewentualnie dodatkowych $wiadczen gwarantowanych w przypadku choroby lub $mierci.

¢ Ponadto istnieja dodatkowe fundusze emerytalne, ktére moga zapewni¢ Ci pomoc finansowa w
ramach prowadzonych przez nie dziatan socjalnych.

Zaktady ubezpieczen AGRICA, MALAKOFF HUMANIS, ANIPS i MUTEX Union zapewniaja pracownikom
rolnym swiadczenia w zakresie:

dodatkowego ubezpieczenia emerytalnego, majacego charakter uzupetniajacy w
odniesieniu do podstawowego systemu zarzadzanego przez MSA,

ubezpieczenia dodatkowego na wypadek smierci, niezdolnosci do wykonywania pracy,
dodatkowych kosztow leczeniaiitd ...,

dziatan o charakterze socjalnym: zasitkéw dla wddw i sierot, rodzin, oséb bezrobotnych,
studentow itp ...

W przypadku choroby lub wypadku poza miejscem pracy, koszty opieki zdrowotnej sg na
0got zwracane przez zaktad ubezpieczen spotecznych jedynie czesciowo.

Dodatkowa czes¢ biezgcych kosztdw opieki zdrowotnej jest zwracana kazdemu pracownikowi do
obowigzkowego minimum z tytutu ubezpieczenia wykupionego przez pracodawce. Ten ostatni
pokrywa co najmniej 50% sktadki na dodatkowe ubezpieczenie zdrowotne.

Pracownicy muszg subskrybowac to ubezpieczenie, chyba ze sg uprawnieni do skorzystania z wyjatku
przewidzianego w umowie, ktora ustanowita w firmie ten system zwrotu kosztéw opieki zdrowotnej.
Zwrot ten przystuguje im rowniez bez ptatnosci sktadki w okresie bezrobocia nastepujacym po
sezonowym zatrudnieniu, przez okres rowny co najwyzej okresowi przepracowanemu.

Pracownicy zatrudnieni na podstawie umdéw na czas okreslony trwajacych krdcej niz 3 miesigce
moga, zamiast uzupetniajgcego ubezpieczenia zdrowotnego, skorzysta¢ ze « $wiadczenia
zdrowotnego».

Zaktad rolniczego
ubezpieczenia

spotecznego MSA odpowiada za zapobieganie ryzykom zawodowym zwigzanym z

ego iom 7 ) icoveh i — . Jiei 088 _,
- Mutualité Sociale wykony.wamem alwodow r.‘olmc ychi —w U]l?CIlu bardziej ogoln.yr? a
Agricole” warunki pracy osob ubezpieczonych, pracownikéw rolnych, rolnikow lub
wiascicieli przedsiebiorstw. Ponadto prowadzi dziatania prewencyjne,

zdrowie szkoleniowe i informacyjne oraz badania majace na celu przeprowadzenie

rodzina
emerytura
ustugi

oceny ryzyka zawodowego.

&2

Skontaktuj sie z Dziatem Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie zaktadu
ubezpieczenia spotecznego MSA lub wejdz na strone internetowa www.ssa.msa.fr

TWOIJE PRAWA

JAKO PRACOWNIK MASZ DOSTEP >

» do doradztwa w rozwoju zawodowym:
Jest to bezptatny i spersonalizowany system wsparcia, oferowany wszystkim osobom, ktére zamierzajg sporzadzi¢
bilans sytuacji zawodowej. Jesli istnieje taka potrzeba, umozliwia on opracowanie projektu dalszego rozwoju
zawodowego (przekwalifikowanie, wznowienie lub utworzenie dziatalnosci itd.). Wsparcie jest prowadzone przez
doradcow w uprawnionych do tego instytucjach.

¢ do ustug orientacji zawodowej:
W witrynie organizacji ONISEP dostepne sa okreslone informacje dotyczace zawodow i szkolen, a
ponadto francuskie rady regionalne zapewniaja dodatkowe informacje na ten temat.

¢ do szkolenia zawodowego:
W czasie pracy moze byc¢ konieczne wziecie udziatu w szkoleniu w ramach planu szkoleniowego firmy
lub innych systemdw szkoleniowych, na polecenie pracodawcy lub z Twojej inicjatywy.

Indywidualny | rachunek szkoleniowy (CPF)

Indywidualny rachunek szkoleniowy okresla:

» prawa nabyte przez pracownika przez catg jego kariere zawodowa do chwili przejscia
na emeryture oraz szkolenia, z ktérych moze korzystac.

Szkolenia te umozliwiajg miedzy innymi:

¢ uzyskanie okreslonych kwalifikacji (dyplomu, tytutu zawodowego itp.)

* nabycie podstawowej wiedzy i kompetenc;ji

¢ uzyskanie wsparcia w celu stwierdzenia nabycia okreslonych doswiadczen
* opracowanie bilansu posiadanych kompetencji
¢ zatozenie lub przejecie firmy

Indywidualny rachunek szkoleniowy moze zosta¢ wykorzystany w celu sfinansowania prawa jazdy kategorii
B (przygotowanie do egzaminu teoretycznego z kodeksu drogowego oraz egzaminu praktycznego).

Twoj indywidualny rachunek szkoleniowy jest dostepny w Internecie.

W celu uzyskania dalszych informacji dotyczacych szkolen zawodowych skontaktuj sie z nastepujacymi
organizacjami:
ANEFA (Krajowe Stowarzyszenie na rzecz Zatrudnienia i Szkolen w Rolnictwie) : www.anefa.org
OCAPIAT : www.ocapiat.fr



+ Jedli jestes osobg poszukujacg pracy i otrzymujesz zasitek bezrobotny, kumulujesz czes¢ tego zasitku
z wynagrodzeniem otrzymywanym podczas zatrudnienia sezonowego (wartos¢ graniczna to
poprzednie wynagrodzenie brutto).

Minimalny czas wykonywania pracy zarobkowej (lub czas trwania ubezpieczenia) umozliwiajgcy
skorzystanie z zasitku pochodzacego z ubezpieczenia na wypadek bezrobocia wynosi 6 miesiecy w okresie
ostatnich 24 miesiecy.

Poszczegolne okresy otrzymywania zasitku nie moga przekracza¢ okresu przynaleznosci do systemu
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia (i s3 ograniczone do 24 miesiecy lub 36 miesiecy, jesli osoba
otrzymujaca zasitek ma wiecej niz 53 lata).

» Aby uzyska¢ wiecej informacji, skontaktuj sie z Urzedem Pracy pod numerem 39 49 |ub
wejdz na strone internetowg www.pole-emploi.fr

Zasitek RSA (zasitek solidarnosci aktywnej) jest przyznawany osobom w wieku powyzej 25 lat,
ktorych przychody sg nizsze niz minimalne wynagrodzenie gwarantowane.

Jesli znajdujesz sie w tej sytuacji, skontaktuj sie:

» ze swoim zaktadem rolniczego ubezpieczenia spotecznego MSA, jesli jestes w nim juz
zarejestrowany(-a) lub jesli podpisates(-as) juz umowe sezonowa.

» ze swojg Kasg zasitkow rodzinnych (CAF), jesli nie bytes(-as) zarejestrowany(-a) w zaktadzie
rolniczego ubezpieczenia spotecznego MSA przed zatrudnieniem.

Pracownicy majacy niskie przychody moga by¢ rowniez uprawnieni do otrzymywania premii za
podjecie pracy zawodowe;j.

Jesli znajdujesz sie w tej sytuacji, skontaktuj sie:

* ze swoim zaktadem rolniczego ubezpieczenia spotecznego MSA, jesli jestes w nim juz
zarejestrowany(-a) lub jesli podpisates(-as) juz umowe sezonowa.

» ze swojg Kasg zasitkow rodzinnych (CAF), jesli nie bytes(-as) zarejestrowany(-a) w zaktadzie
rolniczego ubezpieczenia spotecznego MSA przed zatrudnieniem.

Uwaga: osoba bedaca beneficjentem zasitku RSA nie musi przeprowadzac¢ zadnych dalszych
formalnosci, aby uzyskac prawa do premii za podjecie pracy zawodowe;j
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PRZEWODNIK KONTAKTOW
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Departament Organizacja E-mail Numer telefonu
AURA mremond@frsea-aura.fr 0473287780
Ain cblaizoud@ma01.fr 0474 45 56 91
Allier nathalie.mallot.fnsea03@gmail.com 0470444948
Ardéche fdsea-07.juridique@wanadoo.fr 04 75 64 60 62
Cantal marion.missaoui@reseaufnsea.fr 0471455620
marie.lacombe@reseaufnsea.fr 0471455630
Dréme adefa-drome@anefa.org 04 75 56 94 06
Gorna Loara p.breyton@fdsead2.fr 04 77 92 24 66
Goérna Sabaudia
Isere ;ﬁg;‘i‘g:}dermeyer@agriem- 0476 2067 34
Loara poleemploiagricole43@gmail.com 04 71 05 89 98
Puy de Dome marion.missaoui@reseaufnsea.fr 0473444515
Sabaudia agriemploi73@gmail.com 0479338241
Rodan n.roulland@fdsea69.fr 0478 19 62 00
Cote-d'Or ANEFA Céte d'Or Cote-dor@anefa.org 03 8068 67 67
Doubs ANEFA Doubs doubs@anefa.org 0381655263

Gorna Saona

ANEFA Haute Sabne

Emploi-haute-saone@anefa.org

0384771429

Jura ANEFA Jura jura@anefa.org 0384351451

Niévre ANEFA Niévre nievre@anefa.org 0386934094

Saona i Loara ANEFA Saone-et-loire@anefa.org 03 85 29 56 40
Saone et Loire

L ANEFA . .

Territoire Emploi-territoire-belfort@anefa.org 03 84224545

de Belfort Territoire de Belfort

Yonne ANEFA Yonne yonne@anefa.org 0386494816

Cotes-d'Armor ANEFA Cotes d'Armor | aef22@anefa.org 0296 79 22 40

Finistére ANEFA Finistére emploimorlaix@anefa.org 029829 12 60
Antenne de Morlaix

Finistere ANEFA Finistere emploiquimper@anefa.org 02 98 64 67 96
Antenne de Quimper

llle-et-Vilaine ANEFA llle et Vilaine emploi35@anefa.org 02 2348 29 45

Morbihan ANEFA Morbihan emploi56@anefa.org 0297462214

Region

Region
Centralny-Dolina
Loary

Grand Est

Departament Organizacja E-mail Numer telefonu
Cher ANEFA Centre Val de emploi-centre@anefa.org 0238719553
Loire w catym regionie
Eure-et-Loir
Indre W departamencie Loir-
et-Cher: transvaloire@orange.fr 02 54 51 94 90
Indre i Loara TransVaLoire Wydziat ds.
pracownikéw
= sezonowych
el Dyzury w kazda $rode
Loir-et-Cher rano od godz. 9 do 12
Ardeny FDSEA 08 service.emploi@fdsea08.fr 03 24 58 36 95
Aube FDSEA 10 julie.joudrain@fdseal0.fr 0325826210
Dolny Ren ANEFA Alsace emploi-alsace@anefa.org 0388191767
Association des
Dolny Ren Viticulteurs d'Alsace 0389201650
(Stowarzyszenie
Alzackich Producentow
Win)
Gérna Marna FDSEA 52 emploi-haute-marne@anefa.org 0325350370
Gorny Ren ANEFA Alsace emploi-alsace@anefa.org 0388191767
Association des
Gorny Ren Viticulteurs d'Alsace 03 89 20 16 50
(Stowarzyszenie
Alzackich Producentéw
Win)
Marna FDSEA 51 bvasset@fdseas1.fr 0671713280
ra I Service de emploi-meurthe-et-moselle @anefa.org
MEREllbozek Remplacement (Wydziat 0354512028
ds. zastepstw)
Chambre
Meurthe i Mozela d'agriculture 0383933410
(Izba rolnicza)
Moza ANEFA Meuse adefa-meuse@anefa.org 03 29 83 3046
Mozela FDSEA 57 anefa-moselle@anefa.org 0387661282
Wogezy FDSEA 88 emploi@fdsea88.fr 0329331611
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Region

Hauts-de-
France

fle-de-France

Normandia

Nowa
Akwitania

Departament Organizacja E-mail Region
Aisne

Nord FDSEA 59 gseneschal@fdsea59.fr 0327091926
QOise FDSEA 60 anais.camus@fdsea60.fr 0344114489
Pas-de-Calais FDSEA 62 cbonczyk@fdseab2.fr 0321605713
Somma

Sekwana i Marna

Essonne

Yvelines

Dolina Oise

Hauts-de-Seine celia.prudent@reseaufnsea.fr 06 27 82 47 23
Dolina Marny

Sekwana-Saint-

Denis

Calvados

Eure

Manche ANEFA Normandie | emploinormandie@anefa.org 097303 3200
Orne

Sekwana

Nadmorska

Charente ANEFA Charente charente@anefa.org 0545 6190 37
Charente- AN,EFA . poitoumaritime@anefa.org 0549 44 75 25
Maritime Poitou-Maritime

Creuse ANEFA Limousin anefa-limousin@anefa.org 0555103811
Correze ANEFA Limousin anefa-limousin@anefa.org 0555103811
Deux-Sevres ANEFAPoitou-Maritime| poitoumaritime@anefa.org 0549447525
Dordogne ANEFA Dordogne | anefa-dordogne@anefa.org 05 53 35 88 52
Zyronda ANEFA Gironde gironde@anefa.org 05 56 52 84 09
Haute-Vienne ANEFA Limousin anefa-limousin@anefa.org 0555103811
Landes ANEFA Landes landes@anefa.org 05 58 85 44 23
Lot i Garonna ANEFA Dordogne | anefa-dordogne@anefa.org 05 53 35 88 52
e ANEFA . anefa64@anefa.org 05 59 30 80 59
Atlantyckie Pyrénées-Atlantiques

Vienne ANEFA poitoumaritime@anefa.org 0549447525

Poitou-Maritime

Region

Kraj Loary

Prowansja-Alpy-
Lazurowe
Wybrzeie

Oksytania

Departament Organizacja E-mail Numer telefonu
Bl ANEFA anefad4@anefa.org 0253 46 6017
Loire-Atlantique
Maine i Loara ANI,EFA . recrutement@elioreso.com 0249187800
Maine-et-Loire
Mayenne ANEFA Mayenne | anefa53@anefa.org 0243673731
Sarthe ANEFA Sarthe anefa72@anefa.org 02 43 43 68 86
Wandea ANEFA Vendée anefa85@anefa.org 02 51 36 81 07
Alpy Gérnej FDSEA 04 m.barbanfdsea05.04@gmail.com = 0607 3818 61
Prowansji
Alpy Nadmorskie | FDSEA 06 amandineroussel@fdsea06.fr 04 93 215067
Delta Rodanu APEA 13 apea.13@wanadoo.fr 0490924490
Alpy Wysokie FDSEA 05 m.barbanfdsea05.04@gmail.com 0607 381861
Var FDSEA 83 fdsea83@gmail.com 07 86 43 67 10
Vaucluse ADPEA 84 adpea@fdsea84.fr 0490843257
Ariege FDSEA Ariege fdseaO9@reseaufnsea.fr 056102 14 26
Aude FDSEA Aude emploi-11@anefa.org 0468239143
Aveyron FDSEA Aveyron fdsea.secretariat@fdseal2.fr 05 65 73 77 95
Gard ANEFA Gard emploi-30@anefa.org 04 66 36 12 62
Gers FDSEA Gers emploi-32@anefa.org 0562617940
Wysoka Garonna | FDSEA fdsea31@gmail.com 05611043 68
Haute-Garonne
Pireneje Wysokie = ANEFA emploi-65@anefa.org 0562345734
Haute-Pyrénées
Hérault FDSEA Hérault emploi-34@anefa.org 04 67 92 23 54
Lot ANEFA Lot emploi-46@anefa.org 0565 232215
Lozére FDSEA Lozere fdsea.48@wanadoo.fr 04 66 65 08 60
S\i/rsecr;:;jgnie g\lz?éi?es-oﬂentales emploi-66@anefa.org 0468513911
Tarn ANEFA Tarn emploi-81@anefa.org 05 63 48 83 60
Tarni Garonna ANEFA emploi-82@anefa.org 0563 6391 22

Tarn-et-Garonne
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KAZDA BRANZA MA WLASNE

PRACE SEZ@!OWE! WIELKIE UPRAWY
@

zboza, pasze, ziemniaki do dtuzszego przechowywania, chmiel, buraki, kukurydza siewna, tyton

WYTYCZANIE RZEDOW - SIANOKOSY - ZNIWA - SILOSOWANIE - SORTOWANIE |
PAKOWANIE - ODCHWASZCZANIE RECZNE - TRZEBIENIE - ZRYWANIE - ZBIOR

»,
, o,
OWOCE UPRAWA WINOROSLI .0.'.:.
o0
00

jabtka, gruszki, morele, brzoskwinie i nektarynki, sliwki (mirabelki, sliwki lubaszki i inne sliwki winoro$l
domowe), owoce lesne, winogrona stotowe, kiwi, oliwki, klementynki, orzechy i kasztany

PRZYWIAZYWANIE PED()W DO PALIKOW -
PRZYCINANIE - PRZERZEDZANIE - ZBIOR - WYKONYWANIE PALISAD - OBIERANIE - WINOBRANIE - PRZYCINANIE
MOCOWANIE

HODOWLA osnw
WARZYWA ey wf\\w

cykoria, pomidory, melony, mtode ziemniaki, straczkowa fasola (z Paimpol i Tarbes), szparagi,
kapusta, karczochy i brokuty, marchew, rzepa i seler, satata, por, czosnek, szalotka, cebula, ogorki, PARKI HODOWLANE - SORTOWANIE | PAKOWANIE

korniszony, papryka, baktazany i cukinie

SADZENIE - PRZYCINANIE - ZBIOR - UTRZYMYWANIE - ZRYWANIE - UMIESZCZANIE W
POJEMNIKACH - CIECIE - OBIERANIE - PAKOWANIE
KALENDARZ gtownych prac

sezonowych :
OG RO DN ICTWO ! _. e http://www.anefa.org/sites/default/files/calendrier_des_saisons_anefa2019.JPG
l' ‘-

rosliny doniczkowe i rabatowe, szkétki, konwalie, cebulki, choinki

PRZESADZANIE DO DONICZEK - ZBIOR - KONDYCJONOWANIE - OBCINANIE 4.  MAPA kontaktéw w

PAKOW - ZBIERANIE - WYRYWANIE - OBIERANIE - KALIBRACJA Twoim regionie:

http://www.anefa.org/emplois-saisonniers




Projekt graficzny i ilustracje: cecilelisbonis.com
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