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POEC AGENT VITICOLE

Le département du Maine et Loire constitue un réel bassin d’emploi en viticulture avec
environ 10 000 salariés tous contrats confondus. Véritable moteur économique, la profession
est aujourd’hui confrontée a de profondes difficultés en matiére de recrutement.

OBJECTIFS

147 heures de formation
dont une période de 7 jours
(49 heures) de stage en
entreprise (préconisée)

Formations prévues :
1% sessjon :
Du 12 novembre au
10 décembre 2025

28Mme gsassion :
Du 20 novembre au
18 décembre 2025

www.mfr-chalonnes.org

MFR CHALONNES S/ LOIRE

10 Avenue du 8 Mai 1945,

49290 CHALONNES SUR LOIRE

Tél: 02 4178 02 07

mfr.chalonnes-loire@mfr.asso.fr
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Maitrise de la taille d’hiver.
Conduite de la Vigne

Travailler en sécurité.

PUBLIC VISE

Ce POEC s'adresse a tous les
demandeurs d’emploi désireux
de s‘orienter (ou réorienter)
dans le domaine de Ia
viticulture.

Un entretien avec le candidat
sera fait pour I'entrée en
formation afin de vérifier le
profil, la motivation et le projet
professionnel de celui-ci. Dans
I'idéal, ce recrutement se fera
accompagné des employeurs
potentiels.

Les candidats devront si
possible avoir une expérience
professionnelle en viticulture
dau moins  trois  mois
(consécutifs ou non).
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Le dispositif POEC Agent Viticole permet de former des
personnes afin de s’insérer dans ce milieu professionnel
rapidement, en disposant d'un capital de compétences
demandé par les entreprises. Une formation pour un emploi...

CONTENU DE FORMATION

Découverte de la culture de la
vigne.

Initiation aux travaux de taille
d’hiver.
Sécurité du travail

Découverte d'une entreprise
viticole

Techniques de recherche
d’emploi
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